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1. Benaming:

De vereniging heeft als naam: “Organisatie voor gezonde levensverlenging, vereniging
zonder winstoogmerk”. In het Frans: "Sciences pour I'Extension de la Vie et de la Santé,
association sans but lucratif (Seves)" en in het Engels: “The healthy life extension
society”. Als afkorting “Heales vzw”.

2. Maatschappelijke zetel:

De maatschappelijke zetel is 18 Jules Delhaizestraat te 1080 Brussel in het gerechtelijk
arrondissement van Brussel. Het kan worden gewijzigd door een eenvoudige besluit van
de algemene vergadering.

3. Doel:

Het stimuleren, promoten en informeren van burgers over levensverlenging bereikt door
alle soorten van biogerontologische technologieén o.a. SENS, calorie restriction,
genetische onderzoek, regeneratieve geneeskunde evenals elk ander proces dat
uiteindelijk zou kunnen leiden tot een langer leven zoals cryogenisatie en
nanotechnologie.

Activiteiten: Dit kan bereikt worden door het organiseren van toespraken voor zowel het
algemene publiek als voor wetenschappers, info sessies, bijeenkomsten en het
verspreiden van informatie over levensverlenging via kranten, internet (sites, e-mails,
nieuwsbrieven,...), door audiovisuele middelen, tijdschriften, folders, posters en alle
andere activiteiten die ons doel kunnen helpen bereiken zowel in Belgié als in andere
landen.

De organisatie kan gastsprekers uitnodigen. De organisatie kan informatie verspreiden
over de wetenschappelijke, sociale, economische, ecologische en ethische achtergrond
van levensverlenging.

De organisatie kan muziekoptredens, eetfestijnen, loterijen, huis aan huis contacten en
andere evenementen organiseren met als doel de verspreiding van de ideeén van de
vereniging en het vergaren van de financiéle benodigdheden om de doelen te realiseren.
De organisatie kan ook evenementen georganiseerd door derden steunen evenals
onderzoek en alle andere activiteiten verricht door derden die de organisatie kunnen
helpen om zijn doelen te bereiken.

4. Leden:

De vereniging moet conform met de wet minstens 3 leden hebben.



Het lidmaatschap eindigt in geval van:

e Het overlijden van een natuurlijk persoon of vanaf de ontbinding van een
rechtspersoon;

e De uittreding van het lid, mits schriftelijke kennisgeving van de uittreding aan
een lid van de raad van bestuur, vanaf de datum van kennisgeving door de
vereniging;

¢ De uitsluiting van een lid door een twee derde meerderheid van de stemmen van
de aanwezige of vertegenwoordigde vaste leden.

5. Vaste leden:

De vaste leden zijn de natuurlijke of de rechtspersonen die over de ruimste rechten
beschikken binnen de VZW, waaronder stemrecht op de algemene vergadering. Tot de
vaste leden behoren de stichters, de leden van de raad van bestuur en de leden van het
algemeen bestuur. Alle vaste leden moeten jaarlijks lidgeld betalen. Dit lidgeld kan
maximaal 25 euro bedragen. Bij het niet betalen van dit lidgeld zal een lid genoodzaakt
zijn om ontslag te nemen zo niet zal hij/zij uitgesloten worden. Een ontslagen of
uitgesloten lid kan geen aanspraak maken op het bezit van de organisatie noch enige
bijdrage van hem terug eisen.

De aanvraag tot toetreding of ontslag gebeurt schriftelijk en word gericht aan een co-
voorzitter van de raad van bestuur. Een ontslag kan nooit geweigerd worden. Nieuwe
vaste leden worden aanvaard door een meerderheidsstemming van de algemene
vergadering. Er zal een register bijgehouden worden van alle toegetreden, uitgetreden
en uitgesloten leden en een kopie hiervan zal bij de griffier van de rechtbank van
koophandel neergelegd worden.

6. Toegetreden leden:

Deze categorie omvat de natuurlijke of de rechtspersonen die logistiek, functioneel,
moreel of financieel bijdragen tot de vereniging. Deze leden hoeven geen lidgeld te
betalen maar hebben bijgevolg geen andere rechten of plichten zoals stemrecht. Om toe
te treden is geen toestemming nodig, registreren is mogelijk op de website of bij
bijeenkomsten. De toegetreden leden ontvangen een nieuwsbrief en meldingen voor
toekomstige lezingen en activiteiten via e-mail.

7. Algemene vergadering:

Enkel vaste leden zijn stemgerechtigd. Toegetreden leden mogen de vergadering
bijwonen waar ze het recht hebben om hun mening te geven. De raad van bestuur kan
ook mensen van buiten de vereniging uitnodigen om de algemene vergadering bij te
wonen. De algemene vergadering heeft het recht om te beslissen dat de vergadering
achter gesloten deuren (met andere woorden zonder de aanwezigheid van uitgenodigde
mensen of niet vaste leden) moet gebeuren.

De algemene vergadering word voorgezeten door een covoorzitter van de raad van
bestuur. Het is de raad van bestuur die een van de covoorzitters selecteert om de
algemene vergadering voor te zitten. De algemene vergadering word samengeroepen
indien ofwel door de raad van bestuur hiertoe beslist ofwel indien minstens een vijfde
van de vaste leden hierom schriftelijk vraagt, de vraag moet gericht worden aan de
secretaris van de vereniging en dit minstens 1 maand voor de algemene vergadering. De
leden moeten minstens 8 dagen voor de algemene vergadering worden samengeroepen
door de secretaris via een schriftelijke oproepingsbrief die de agenda van de vergadering
bevat. Elk voorstel dat ondertekend is door minstens 1/20 van de leden komt op de
agenda te staan. De vaste leden kunnen zich op de algemene vergadering laten
vertegenwoordigen door een ander vast lid via een schriftelijke volmacht. Geen vast lid
mag echter meer dan twee volmachten krijgen. Beslissingen worden genomen door een



meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden tenzij de
wet of de statuten dit anders vermelden. Ieder vast lid heeft gelijk stemrecht. De
onthoudingen, blanco en ongeldige stemmen worden niet in aanmerking genomen om de
vereiste meerderheid te berekenen.

De bevoegdheden van de algemene vergadering zijn:

De wijziging van de statuten

De benoeming en de afzetting van de bestuurders

De benoeming en de afzetting van de commissarissen en de bepaling van hun
bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend

De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen

De goedkeuring van de begroting en van de rekening

De ontbinding van de vereniging

De uitsluiting van een lid

De omzetting van de vereniging in een vennootschap met sociaal oogmerk

Alle gevallen waarin de statuten dat vereisen

De besluiten van de algemene vergadering worden opgenomen in de notulen. Op
gemotiveerd schriftelijk verzoek aan de secretaris kunnen deze notulen geraadpleegd
worden. In het geval dat derden of toegetreden leden dit verzoek doen dan moet dit
eerst goedgekeurd worden door de raad van bestuur.

8. Raad van bestuur:

De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur, door de algemene vergadering
benoemd voor een termijn van drie jaar en te allen tijde door de algemene vergadering
afzetbaar. De leden van de raad van bestuur worden niet bezoldigd. Indien een lid van
de raad van bestuur ontslag wilt nemen moet hij dit ten minste 1 maand vooraf een
ontslagbrief schrijven aan de secretaris van de vereniging die dan de algemene
vergadering zal samenroepen om zijn opvolger aan te duiden. De covoorzitters duiden
een van hen om de raad van bestuur voor te zitten. Bij afwezigheid kan de covoorzitter
vervangen worden door een andere covoorzitter. Beslissingen van de raad van bestuur
worden genomen via een gewone meerderheidsstemming waarbij elk lid van de raad van
bestuur evenveel doorweegt. De bestuurders zijn niet persoonlijk gebonden door de
verbintenissen van de verenging. De raad van bestuur leidt de zaken van de vereniging
en vertegenwoordigt deze bij elke gerechtelijke en buitengerechtelijke akten. De raad
van bestuur kan, onder zijn verantwoordelijkheid, zijn bevoegdheden overdragen aan
een of meerdere van de vaste leden. De raad van bestuur bestaat uit 2 tot 5
covoorzitters. Het is de algemene vergadering die de functies onder de covoorzitters
verdeeld. Niet elke covoorzitter hoeft een specifieke functie te hebben maar de volgende
functies moeten wel opgenomen worden door een of meerdere covoorzitters:

De raad van bestuur omvat de volgende leden:

Twee tot vijf co-voorzitters

De secretaris

De penningmeester

De public relations officer en verantwoordelijke voor de internetsite
De wetenschappelijke adviseur

Een van de co-voorzitters zit de vergadering voor en stelt een agenda op voor de
vergaderingen. De secretaris tekent de notulen op en regelt de administratieve taken
zoals vastgelegd in de statuten. De penningmeester beheert de financién en dus ook de
rekeningen van de vereniging. De public relations officer is verantwoordelijk voor de
website, folders, posters en ander promotie materiaal van de vereniging alsook voor het
organiseren van evenementen. De public relations officer kan zich laten bijstaan voor het
vervullen van zijn taken door alle leden van de raad van bestuur of aan een of meerdere



vaste leden indien de raad van bestuur hiermee akkoord is. Alle teksten, nieuwsbrieven,
folders en andere informatie die verspreid word in naam van de organisatie moet eerst
goedgekeurd worden door een lid van de raad van bestuur.

Een covoorzitter kan te allen tijde besluiten om ontslag te nemen via een schriftelijke
ontslagbrief gericht aan de raad van bestuur. De raad van bestuur kan echter eisen dat
de ontslagnemende covoorzitter, alle documenten in verband met taken die lopende
waren in het kader van zijn mandaat, binenn een maand aan een andere covoorzitter
geeft.Voor een vrijgekomen mandaat in de raad van bestuur kan er tijdens de
eerstvolgende Algemene Vergadering een nieuwe bestuurder benoemd worden voor de
overblijvende duur van het mandaat. Zolang de raad van bestuur uit meer dan twee
covoorzitters bestaat is de algemene vergadering niet verplicht om een nieuwe
bestuurder aan te duiden.

Alles wat in de wet of de statuten niet is toegekend aan de algemene vergadering, onder
de bevoegdheid van de raad van bestuur ressorteert.

Bij elke vergadering van de raad van bestuur worden de notulen aan alle leden van de
raad van bestuur bezorgd.

9. Financieel:

Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december. Zowel de jaarrekening als
het budget voor het volgende boekjaar worden door de raad van bestuur opgesteld en
ter goedkeuring voorgelegd aan de algemene vergadering ten laatste zes maanden na
de afsluiting van het boekjaar.

De organisatie haalt zijn inkomsten uit:

De jaarlijkse lidgelden van de vaste en toegetreden leden
De inkomsten van georganiseerde evenementen
Donaties door leden of derden

De opsomming is niet beperkend

10. Wijziging van de statuten:

De statuten kunnen enkel gewijzigd worden door een buitengewone algemene
vergadering die minstens 14 dagen vooraf word aangekondigd via een oproepingsbrief
die tevens de agenda van deze vergadering bevat. Voor een wijziging van het doel van
de vereniging dient er naast een 2/3 aanwezigheid van de vaste leden, eenparigheid van
stemmen te zijn bij de aanwezige vaste leden. Wanneer 2/3 van de vaste leden niet
aanwezig is, kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen minstens 15 dagen na
de eerste met dezelfde agenda. Deze vergadering kan beslissen met de vereiste
meerderheid (2/3 of eenparigheid voor een doelswijziging) ongeacht het aantal
aanwezige vaste leden. Iedere wijziging in de statuten wordt binnen de maand ter
publicatie doorgestuurd, via de griffie van de rechtbank van koophandel, naar het
Belgisch Staatsblad. Dit geldt eveneens voor de benoeming, het ontslag, de herroeping
of de herverkiezing van de bestuurders.

11. Ontbinding:

Enkel de algemene vergadering kan de ontbinding van de organisatie eisen via een 4/5
meerderheid. Om op geldige wijze een beslissing te kunnen nemen, moet ten minste
twee derde van de leden van de algemene vergadering aanwezig of vertegenwoordigd
zijn. Indien dat niet het geval is, kan een nieuwe algemene vergadering worden
bijeengeroepen, die niet binnen een termijn van vijftien dagen mag worden gehouden.
Deze tweede vergadering kan een beslissing nemen, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden.



De algemene vergadering wijst in geval van ontbinding de vereffenaars aan. Bij
ontbinding zullen de activa van de vereniging gedoneerd worden aan de Methuselah
Foundation.

12. Interne werking:

Elke schriftelijke communicatie kan via elektronische post gebeuren. De details omtrent
de interne werking van de verenging worden opgetekend in het huishoudelijk reglement
dat door de raad van bestuur opgesteld word en te goedkeuring bij gewone meerderheid
word voorgelegd aan de algemene vergadering. Deze kan mits een gewone meerderheid
wijzigingen aan dit reglement aanbrengen.

Gedurende de zelfde vegadering, werden de volgende personen als leden van de raad
van bestuur benoemd:

Bulterijs, Sven, Co-voorzitter en wetenschappelijke adviseur

Coeurnelle, Didier, Co-voorzitter en secretaris

Fagot, Vincent, Co-voorzitter en penningmeester

Velthuysen, Angélique, Co-voorzitter, public relations officer en verantwoordelijke voor
de internetsite

Gedaan te Brussel op 21 maart 2009



